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. VhS- Kreisvolkshochschule Limburg-Weilburg
Die ==

VO‘KShOChSChU‘en 65549 Limburg, Diezer Str. 35 Tel.: 06431 /91 16-0

Limburg, im September 2009

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Kolleginnen und Kollegen,

das hier vorliegende ,Handbuch fur Dozenten/-innen“ soll Ihnen Hilfe und
Unterstltzung bei lhrer Tatigkeit mit und fur unsere KVHS sein.

Die Inhalte sind chronologisch im Sinne der Semesterplanung und
Veranstaltungsdurchfihrung aufgenommen. - Auch finden Sie ausflhrliche
Hinweise zum Status der Lehrenden.

Viele enthaltene Formulare und Hinweise sind selbsterklarend. - Die glnstigste
Nutzung des Handbuches erfolgt jedoch in Zusammenwirkung mit der
Einfuhrungsveranstaltung ,Organisation — vhs als Lernort*, die kurz vor jedem
Semesterbeginn in Limburg stattfindet.

Bei den Verwaltungsablaufen gibt es Unterschiede zwischen den hauptberuflich
gefuhrten Biros der Volkshochschule in Limburg und Weilburg (Hauptstellen)
gegenuber den ehrenamtlich gefiihrten Aul3enstellen. Diese Unterschiede sind im
Handbuch beschrieben. Wir bitten dies zu bertcksichtigen.

Das Wesentlichste fir einen gtinstigen Ablauf der Kurse und Seminare ist die enge
Zusammenarbeit zwischen Lehrenden und dem planenden Personal der
Kreisvolkshochschule bzw. den Aul3enstellenleitern/-innen: Alle Mitarbeiter/-innen
stehen Ihnen fur Fragen und Hilfestellungen gerne zur Verfigung.

Mit den besten Wiinschen fur eine gute Zusammenarbeit verbleiben wir

mit freundlict‘en Grul3en
.

N Quuﬂ

Michael Schneider
Direktor



